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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам оценки системы корпоративного 
управления АО «NAVRQ’Z DEHQON B0ZOKI»

по итогам 2024 года
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ЙУЛИ"
01067
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69202

ООО «TEZKOR-MALAKA-NATIJA» была проведена независимая 
оценка системы корпоративного управления в АО «NAVRO’Z DEHQON 
BOZORI» итогам 2024 года.

Оценка системы корпоративного управления проведена в соответствии 
с Указом Президента Республики Узбекистан от 24 апреля 2015 года 
№ УП-4720 «О мерах по внедрению современных методов корпоративного 
управления в акционерных обществах», рекомендациями «Кодекса 
корпоративного управления», утвержденного протоколом заседания Комиссии 
по повышению эффективности деятельности акционерных обществ и 
совершенствованию системы корпоративного управления от 31 декабря 2015 
года №9, а также «Вопросником для проведения оценки системы 
корпоративного управления», утвержденным Госкомконкуренции Республики 
Узбекистан и Научно-образовательным центром корпоративного управления от 
25 июля 2016 года. + .

ООО «TEZKOR-MALAKA-NATIJA» произвело изучение системы 
корпоративного управления АО «NAVRO’Z DEHQON BOZORI» на основании 
предоставленной обществом информации.

mailto:info@navmz-bozori.uz


/ -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ответственность за подготовку и достоверность содержания 
представленной обществом информации несет руководство 
АО «NAVRO’Z DEHQON BOZORI».

Настоящее заключение составлено на основе проведения объективной и 
беспристрастной оценки, ООО «TEZKOR-MALAKA-NATIJA» не преследует 
цель получить дополнительную выгоду и не связано имущественными 
отношениями с АО «NAVRO’Z DEHQON BOZORI».

По результатам проведенной оценки системы корпоративного 
управления эффективность деятельности АО «NAVRO’Z DEHQON BOZORI» 
набирает 156 баллов, признается «удовлетворительной» и составляет 13% по 
процентной шкале, при этом в разрезе направлений выглядит нижеследующим 
образом.

Сводная таблица оценка корпоративного управления по 
АО «NAVRO’Z DEHQON BOZORI»

№ Н аправ л ени е
К-во

вопросов
В озм ож н ы е баллы Ф а к т и ч е с к а я

о ц е н к а
м иним ум м аксим ум

1
О ц е н ка  п р о ц е д у р  п о д го то в ки  к в н е д р е н и ю  
К о д е кс а  ко р п о р а т и в н о го  у п р а в л е н и я

13 -1 3 5 135 2 0

2
О ц е н ка  с о б л ю д е н и я  р е ко м е н д а ц и я м  К о д е кс а  
ко р п о р а т и в н о го  у п р а в л е н и я

37 -3 6 0 3 60 6 5

3
О ц е н ка  с о о т в е т с т в и я  о р га н и з а ц и о н н о й  
стр у кту р ы  А О

3 -3 0 30 2 0

4 О ц е н ка  ко н ку р с н о го  о тб о р а 5 -45 4 5 -2 5

5
О ц е н ка  п е р е х о д а  к п у б л и ка ц и и  в 
с о о т в е т с т в и и  с  М С Ф О  и м е ж д у н а р о д н ы м и  
с т а н д а р та м и  а у д и та

3 -5 0 50 -5 0

6
О ц е н ка  в н е д р е н и я  с о в р е м е н н ы х  с и с те м  
у п р а в л е н и я  (IS O , E R P , Н И О К Р  и д р .)

5 -55 55 -3 5

7 О ц е н ка  и н ф о р м а ц и о н н о й  п о л и ти ки 5 -1 7 0 3 20 91

8 О ц е н ка  ф и н а н с о в ы х  р е зу л ь та то в 4 -1 5 0 150 8 5

9 О ц е н ка  п р о ч и х  н а п р а в л е н и й 25 -2 0 5 55 -1 5

Итого: 100 -1200 1200 156

Финальная оценка по процентной шкале____________________13%

min max


